ISKOLAI ELOKEPZETTSEG:
e alapfoku iskolai végzettség

SZAKMAI ELOKEPZETTSEG:
e Szocidlis és egészségiigyi teriileten szerzett alapképesités, melyek a kovetkezOk lehetnek:

A 12/2020. kormanyrendelet szerint:
e Szocialis apolo és gondozo (4 0923 22 03)
e Szocialis €s rehabilitacios szakgondozo (5 0923 22 06)
e Szocialis és mentalhigiénés szakgondozo (5 0923 22 05)
e Szocialis ¢s gyermekvédelmi szakasszisztens (5 0923 22 04)
® Apol6 (50913 03 01)
e Egészségligyi asszisztens (5 0913 03 02)
e Gyakorlo apold (5 0913 03 04)
e Rehabilitacids terapeuta (5 0923 03 09)

A 150/2012. (VIIL. 06.) Kormanyrendelet szerint:
e 52 720 01 Altalanos apolasi és egészségiigyi asszisztens
e 32 723 01 Apolasi asszisztens
® 55723 01 Apol6
e 54 720 01 Egészségligyi asszisztens
® 55762 01 Foglalkozéas-szervezo
e 55 723 07 Geriatriai és kronikus beteg szakapold
® 55762 02 Gerontologiai gondozo
e 52 723 01 Gyakorlo apolo
e 54 723 02 Gyakorlo apolo
e 52 720 03 Gyakorlo gyogyszertari asszisztens
e 52 723 03 Gyakorl6 mentéapolo
e 54 723 01 Gyakorl6 mentéapolo
® 55723 11 Ment6apolo
® 55 762 05 Szenvedélybeteg gondozo
® 54762 02 Szocialis asszisztens
® 34 762 01 Szocialis gondozo és apolo
® 54 762 03 Szocialis szakgondozo

139/2015. (VL. 9.) Korm. rendelet a felsooktatasban szerezheto képesitések jegyzékérol és uj
képesitések jegyzékbe torténo felvételérol

e szocialis munkas

e okleveles egészségiigyi szocidlis munkas

e okleveles szocialis munkas

® gyOgytornasz

e fizioterapeuta

e okleveles rehabilitacids szakember

e mentalhigiénikus

e diplomas apold

® szocialpedagdgus

e szocialis menedzser

® gerontagOgus

EGESZSEGUGYI ALKALMASSAGI KOVETELMENY:: nem sziikséges

SZAKMAI GYAKORLAT TERULETE ES IDOTARTAMA: id§sellatissal foglalkozo személyes
gondoskodast nytjté alap- vagy szakositott intézményben gondozd, apold, vezetd gondozd, vezetd apolo, terapids
munkatars (kordbban: szocidlis és mentalhigiénés munkatars) munkakorben eltoltott Osszefiiggd 1 év szakmai
gyakorlat. A gyakorlati idébe nem szamit bele: a GYED, GYES id6északa, a harminc napnal hosszabb ideig tarto
fizetés nélkiili szabadsag idétartama, tovabba minden olyan iddszak, amikor munkabér kifizetésére nem alt fenn
jogosultsag.




